	平成　　　年　　　月　　　日
長期インターンシップ派遣（平成27年度第2期）応募者に関する推薦書（PD用）
「イノベーション創出人材の実践的養成・活用プログラム」の趣旨を理解し、
　（応募者の氏名）
を、本取組の長期インターンシップ派遣の候補者として推薦します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属機関・専攻
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職名　・　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先（電話　・　e-mail）
1 応募者との関係
2 応募者の取組姿勢、研究の進捗状況、専門的知識・技量、その他能力（着想力・創造力、コミュニケーション能力、リーダーシップなど）について記入してください。
3 応募者が長期インターンシップを経験することの意義について記入してください。



※作成上の注意
推薦書は１ページ以内で作成し、厳封のうえ提出してください。
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