
＊申込方法： 1.第16回 2.名前 3.所属 4.学年（職名） 5.懇談会への参加・不参加を明記して、 
下記「申込み・問い合わせ先」まで、Eメールにてご連絡ください。 申込締切：2月1日（月） 

大学院生・ポスドクを中心とした 

第16回コンソーシアム人材セミナー in 広島 

＊申込み・問い合わせ先＊ 
 広島大学グローバルキャリアデザインセンター（担当 都留・東） 
  E-mail ：wakateyousei@office.hiroshima-u.ac.jp     TEL ：082-424-4564 
  URL ：http://www.hiroshima-u.ac.jp/wakateyousei/ 

科学技術人材育成費補助事業 科学技術人材育成のコンソーシアムの構築事業（次世代研究者育成プログラム） 
未来を拓く地方協奏プラットフォーム 

「三菱総合研究所」って何？ 
どんな集団？にお答えします！ 

【講演概要】 
 
 シンクタンク・コンサルティングの業務は、多様でわかりにくい側面が多いのが実情です。実
際のプロジェクトを題材に具体的な業務の進め方をご紹介します。 
 
 また、当社にとっては多彩な分野における高度なプロフェッショナルが最も重要な経営資源で
あり、優秀な人材の採用と育成、適材適所の人材登用、ダイバーシティーの推進ならびにワー
ク・ライフ・バランスの向上に力を入れています。 
 
 理論にも実践にも卓越したプロフェッショナルがどのように育成されているのか、どのような
キャリアパスを経て活躍しているのかについてもご紹介いたします。 

（株式会社三菱総合研究所 人事部 主事） 

講師 ： 糟谷 英之 氏 



 

【学歴】 

   平成  9年  3月   北海道大学 法学部 政治学科 卒業  

   平成11年  5月    コーネル大学大学院 都市地域計画学部  

                           国際開発専攻 修了 

 

【職歴】 

   平成12年  4月     株式会社三菱総合研究所 都市経営部 研究員  

   平成23年  4月     株式会社三菱総合研究所 地域経営研究本部  

                            主任研究員 

   平成25年10月     株式会社三菱総合研究所 人事部 主事 

    

【会場】  
 東広島キャンパス  
 総合科学部K棟K209   

 

  【所在地】  東京都千代田区永田町2-10-3 

  【資本金】  63億3,624万円 

  【従業員数】   874名（女性180名、男性694名 ※2015年9月末現在） 

  【事業内容】  シンクタンク・コンサルティング・ソリューションの３つの機能 

                     で、官公庁向けの調査・研究業務、民間企業向きのコンサ 

                     ルティング業務、金融機関や官公庁向けのIT ソリューション 

                     開発業務を行っています。 

 


